Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 2023

Primera Sesion Extraordinaria

En la Ciudad de Suchiapa, Chiapas, siendo las 12:00 horas del dia 30 del mes de marzo
del afio 2023, se convocd en la Sala de Juntas de la Oficina de la Secretaria Administrativa
de la Universidad Politécnica de Chiapas, ubicada en Carretera Tuxtla Gutiérfez — Portillo
Zaragoza Km. 2 + 500, a los ciudadanos integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, C. P. Luis Raquel Serrano Pozo, Presidente, L.A.E. Luis
Camarillo Torres, Secretario Ejecutivo, Lic. Carlos Eugenio Serrano Herrera, Secretario
Técnico, Lic. Fernando Garcia Dominguez, Integrante Propietario, Mtro. Fabio
Fernandez Ramirez, Integrante Propietario, Mtro. Erwin Beutelspacher Santiago,
Integrante Propietario y el C. P. Gabriel Toala Moreno, Contralor de Auditoria PGblica para
el Sector Educativo Tecnoldgico, con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. en términos de
los articulos 5, 6, 28, fraccién | y 29 de los Lineamientos para la Integraciéon y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, quienes fueron citados para desahogar el
siguiente:

“2023, Ao de Francisco Vitla” Universidad Politécnica
de Chiapas

Orden del dia
. Bienvenida. %

Il. Lista de Asistencia.
M. Declaracién del quérum legal e instalacidn de la sesion.

IV. Lectura y aprobacién del orden del dia.

V. Revision y Aprobacién, en su caso, de los Indicadores de Cumplimiento
a los Cadigos de Honestidad y Etica, y el de Conducta.

VI. Revision y Aprobacion, en su caso, de los Mecanismos para verificar la

aplicacion y cumplimiento de los Codigos de Honestidad y Etica, y el de
Conducta y del formato de encuesta de satisfaccion de la persona

usuaria.
ViI.  Revisién del Pronunciamiento "Cero Tolerancia".
VI, Lectura y ratificacién de Acuerdos.

IX. Cierre y clausura de la Primera Sesién Extraordinaria.

Desahogo del Orden del Dia
Primer Punto del Orden del Dia.- Bienvenida:

ElI C. P. Luis Raquel Serrano Pozo, Presidente del Comité, en uso de la voz, agradecié la
presencia de los miembros de este Organo Colegiado, para efecto de que se celebre la
Primera Sesion Extraordinaria 2023.

Segundo Punto del Orden del dia.- Lista de Asistencia:




“2023, ARo de Francisco Vida™ univm‘ Polifé.mim
de Chiapas

Acto seguido el C. P. Luis Raquel Serrano Pozo, Presidente del Comité, en uso de la voz,
da a conocer que para esta sesion fueron convocados y se encuentran presentes, el de la
voz, asi como el L.A.E. Luis Camarillo Torres, Secretario Ejecutivo, Lic. Carlos Eugenio
Serrano Herrera, Secretario Técnico, Lic. Fernando Garcia Dominguez, Integrante
Propietario, Mtro. Erwin Beutelspacher Santiago, Integrante Propietario, Mtro. Fabio
Fernandez Ramirez, Integrante Propietario, y el C. P. lvan de Jesus Peiia Castellanos,
suplente del C. P. Gabriel Toala Moreno, Contralor de Auditoria PUblica para el Sector
Educativo Tecnolégico, quienes fueron convocado por los medios correspondientes.

Tercer Punto del Orden del dia.- Declaracion de quérum legal e instalacion de la
sesion: )

Continuando con el orden del dia, se constata la existencia de quérum legal reglamentario,
al encontrarse presentes la totalidad de los integrantes del Comité, con base en la lista de
asistencia, por lo que procede a instalar la sesi6n, declarando formalmente la Primera
Sesién Extraordinaria 2023.

Cuarto Punto del Orden del dia.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia:

Acto seguido el C. P. Luis Raquel Serrano Corzo, Presidente del Comité, hace del
conocimiento a los integrantes los puntos que comprende la Orden del Dia, sometiendo a &
su consideracion la misma a efectos de que si no tienen objecién alguna se apruebe en sus

términos y se proceda al desahogo, por lo anterior, los integrantes del Comité de
Transparencia manifiestan su conformidad con la orden del dia y la aprueban en los

términos propuestos.

Quinto Punto del Orden del dia.- Revision y Aprobaciéon, en su caso, de los
Indicadores de Cumplimiento a los Cédigos de Honestidad y Etica, y el de

Conducta. \
Respecto del siguiente punto del Orden del dia, el Presidente del Comité hace saber que la E\
al ser convocados les fue remitido también el concentrado de los indicadores de ‘z\
cumplimiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 2023, mismo que "‘\

se encuentra a disposicion por si algun integrante desea manifiesta en relaciéon a dichos '\,
indicadores, por lo cual, impuestos como se encuentran de su contenido, se somete a la
aprobacion de los integrantes del Comité quienes se manifiestan de forma unanime por la
propuesta presentada.

Sexto Punto del Orden del dia.- Revision y Aprobaciéon, en su caso, de los
Mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento de los Cédigos de
Honestidad y Etica, y el de Conducta y del formato de encuesta de satisfaccion \
de la persona usuaria. g



“2023, Afio de Francisco Ville” Universidad Polilé.cnim
Chiapas

En el desahogo de este punto, se hizo saber a los integrantes del Comité que tanto los
mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y
Etica y el de Conducta, como el formato de satisfaccion de la persona usuaria fueron
compartidos junto con la convocatoria a esta sesién, por lo que, esta a dispoéicién de los
integrantes del Comité el uso de la voz, por si desean hacer algun comentario respecto de
dichos documentos; al respecto, una vez escuchado los comentarios vertidos, se somete a
la aprobacién de los integrantes del Comité las propuestas presentadas, siendo aprobadas
por unanimidad.

Asi mismo, se propone que la aplicacion del cuestionario de cumplimiento de los Cédigos
de Honestidad y Etica, y el de Conducta, sea de manera anual, durante el mes de noviembre
de cada afio, con el propdsito de que la informacién obtenida en dichas aplicaciones sirva
como insumo para la determinacién y programacién de acciones de mejora en los
Programas Anuales de Trabajo del CEPCI; al respecto, una vez escuchado los comentarios
vertidos, se somete a la aprobacion de los integrantes del Comité dicha propuesta, siendo
aprobada por unanimidad.

Séptimo Punto del Orden del dia.- Revision del Pronunciamiento "Cero ﬁ
Tolerancia". i

El' pronunciamiento “Cero. Tolerancia” es el documento que expide el rector de la
Universidad con el visto bueno del Comité de Etica, mismo que debe ser emitido en cada
ejercicio con la finalidad de fijar la postura de este organismo de manera firme y contundente
en contra de actos que vulneren los derechos e integridad de las personas que forman parte
de la Comunidad Universitaria, por ende, como parte de sus funciones corresponde a este
Comité llevar a cabo la revision y actualizacion, en su caso, de los términos que deben
establecerse en dicha postura, por lo cual, se solicita a los integrantes de este érgano {
colegiado que, de tener comentarios o propuestas para adicionar a la ya existente lo
manifiesten, no habiendo participacién alguna se toma nota respecto de la validacion de la \
propuesta presentada. |

Octavo Punto.- Presentacion y revisién del Informe de aplicacion del cuestionario de
cumplimiento:

Se revisa el informe de aplicacién enero/2023 del “Cuestionario de cumplimiento del Codigo
de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y del
Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos de la Universidad Politécnica de
Chiapas”, presentado por la Direccion de Administracién de Personal y Organizacioén a la
Presidencia del Comité. Una vez escuchado los comentarios vertidos por los integrantes de \ N

.

este Comité, se toma por presentado dicho informe. . e\i\

Noveno Punto.- Lectura y ratificaciéon de Acuerdos:



“2023, Aflo de Francisco Villa” Universidml Pohﬂ'gtuim
de Chiapas

En el desahogo de este punto del orden del dia, se da lectura a los acuerdos asumidos,
mismos que son ratificados por los presentes por lo que sus efectos surtiran a partir de
fecha de sesién, debiendo cumplirse los mismos en sus términos.

Decimo Punto del Orden del dia.- Cierre y clausura de la primera sesién
extraordinaria:

No habiendo otro asunto que tratar y considerando que se han desahogado todos los puntos
del orden del dia aprobado, se da por clausurados los trabajos de esta Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, siendo las 13:10
horas del mismo dia y fecha de su inicio, firmando de conformidad los que en ella
intervinieron.

B c

k.P. Ly‘./ Raquel Sepfano Pozo

Presidente

{ I
AN ’\\

L.A.E. Luis Camarillo Torres Lic. Carlos
Secretario Ejecutifo :

<

Lic. Fernantio Gaycia Dorhinguez Mtro. Erwin Beutelspacheér ¢ antiago
Integrante Rropietario Integrante Propietario

Mtro. Fabio Feknan Ramirez
Integrante|\Propletario

C. P. José Ivan Peia Castellanos
Suplente del C. P. Gabriel Toala Moreno
Contralor de Auditoria Publica para el Sector Educativo Tecnolégico

Las firmas que anteceden forman parte del Acta de la
Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Chiapas, de fecha 30 de marzo de 2023.
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| CHIAPAS

GUORIERNG DEL ESTADG

Universidad Politéenica
de Chiapas

protegen los datos
personales que la
institucion solicita a los
ciudadanos debido a
sus funciones y que,
por tal motivo, estan
bajo su custodia.
Refiere la calificacion

4 Indicador de percepcion sobre el
cumplimiento del valor de Respeto

promedio de la
percepcion de las
personas servidoras
publicas de la
universidad, respecto al
grado en que las
mismas tratan de
manera respetuosa,
digna y cordial a todas
las personas.
Refiere la calificacion

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién
de cumplimiento al Valor de Respeto.

Total de personas servidoras publicas que
respondieron el cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento
del Cédigo de Honestidad y Etica

Puntos.

Escala de
Oal10

Cumplimiento al Cédigo de
Honestidad y Etica :

/ i

Cadigo de Conducta de la /
universidad

Indicador de percepcion sobre el
5 cumplimiento del valor de Igualdad
y No Discriminacion

promedio de la
percepcion de las
personas servidoras
publicas de la
universidad, respecto al
grado en que las
mismas prestan sus
servicios a todas las
personas sin hacer
distinciones,
exclusiones o
restricciones, ni, bajo
ningun pretexto o
motivo, dan
preferencias indebidas
a otras personas.

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion
de cumplimiento al Valor de lgualdad y no
Discriminacion.

Total de personas servidoras publicas que
respondieron el cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica.

Puntos.

Escala de
0al10

Cumplimiento al Cédigo de
Honestidad y Etica
/ -~
Cédigo de Conducta de fa
universidad




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS w

Cuestionario de cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica, y del Cédigo de Conducta .
de la Universidad Politécnica De Chiapas Univorsided ::m“‘"a -

Nombre del participante:

Fecha:

Instrucciones: Lea con atencién y seleccione la opcidn correcta:

1.- Es un 6rgano colegiado plural conformado, entre otros, por tres personas servidoras publicas de los
distintos niveles jerarquicos de la Universidad, que son nominadas y electas democraticamente cada tres
afios por los miembros de la Universidad, para implementar acciones que generen y fortalezcan una cultura
de integridad gubernamental:

a) El Consejo Social.

b) El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
c) El Consejo de Calidad.

d) EI Comité de Control Interno y Desarrolio Institucional.

2.- Cuando las personas servidoras publicas de la universidad se conducen con rectitud y no obtienen
beneficios personales indebidos, ni solicitan o aceptan dadivas u obsequios de nadie, estan cumpliendo con
el principio de:

a) Integridad.
b) Transparencia.
¢) Honradez.
d) Legalidad.

3.- De acuerdo al Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, son los
Principios Rectores que las personas servidoras publicas de la universidad deben observar para el adecuado
desemperio de sus funciones:

a) Legalidad, Honradez, Transparencia, Rendicién de cuentas y Economia.
b) Eficiencia, Eficacia, Profesionalismo, Lealtad y Disciplina.

c) Objetividad, Imparcialidad, Equidad, Integridad y Competencia por mérito.
d) Todos los anteriores.

4.- Cuando las personas servidoras publicas de la universidad actuan de manera congruente con los
principios éticos del servicio publico, y en todo momento se aprecia el compromiso de reflejar una ética que
responda al interés publico, generando ante todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar,
certeza de su correcto desempefio, estan cumpliendo con el principio de:

a) Legalidad.
b) Honradez.
¢) Transparencia.
d} Integridad.

5.~ Si las personas servidoras publicas de la universidad prestan sus servicios a todas las personas sin hacer
distinciones, exclusiones o restricciones, ni bajo ningin pretexto o motivo, dan preferencias indebidas a otras j
personas, estan respetando el valor de: ‘ Vi

a) Equidad de Género.

b) Respeto a los Derechos Humanos.
c) Interés Publico.

d) lgualdad y No Discriminacién.

6.- Son integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la universidad:

a) Las personas titulares de la Coordinacion Juridica, Secretaria Administrativa, Secretaria Académica,
Direccién de Administracién de Personal y tres personas elegidas democraticamente por la comunidad
universitaria.



b) Luis Raquel Serrano Pozo, Luis Camarillo Torres, Carlos Eugenio Serrano Herrera, Erwin Beutelspacher
Santiago, Fernando Garcia Dominguez y Fabio Fernandez Ramirez.
c) Las personas titulares de cada Direccion y tres personas elegidas democraticamente por la comunidad

universitaria.
d) Antonio Magdiel Velazquez Méndez, Oscar de Jesus Sarmiento Mandujano y Luis Raquel Serrano Pozo y
las tres personas elegidas democraticamente por la comunidad universitaria.

7.- Con qué principio estan comprometidas las personas servidoras publicas que atienden oportunamente las
solicitudes de acceso a la informacion publica, y que protegen los datos personales que la universidad solicita
a fos ciudadanos debido a sus funciones y que, por tal motivo, estan bajo su custodia:

a) Eficiencia.

b) Transparencia.

¢) Rendicién de Cuentas.
d) Eficacia.

8.- Son el tipo de conductas que se pueden denunciar ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés:

a) Todas aquellas acciones que representen una infraccion a la normatividad interna y externa de la
universidad.

b) Hechos o conductas atribuidas a una persona servidora publica que resulte presuntamente contraria al
Cédigo de Honestidad y Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

c¢) Delitos cometidos por cualquier persona que afecte la integridad de las personas integrantes de la
comunidad universitaria o el patrimonio de la universidad.

d) Delitos de orden administrativo en la prestacién del servicio ptblico dentro de la universidad.

9.- De acuerdo al Cédigo de Conducta, son los valores éticos que regiran la conducta para toda persona que
colabore o desempefie un empleo, cargo o comision al interior de esta Universidad:

a) Austeridad, Orientacion a resultados, Veracidad, Libre expresion, Apoyo comunitario, Desarrollo social y
Paridad.

b) Justicia igualitaria, Buen desempefio, Compromiso institucional, Trabajo comunitario, Etica profesional y
Desarrollo tecnoldgico innovador.

c) Interés publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de
género, Entorno cultural y ecolégico, Cooperacion y Liderazgo.

d) Todos los anteriores.

10.- Cuando las personas servidoras pdblicas de la universidad, se conducen con austeridad y sin
ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a fas personas en general y a sus compafieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y el
entendimiento, actGan cumpliendo el valor de:

a) Respeto a los Derechos Humanos.
b) igualdad y no discriminacion.

¢} Respeto.

d) Entorno Cuiltural y Ecoldgico.

instrucciones: Lea con atencion y conteste las siguientes preguntas:

11.- ;Considera que en general, el personal académico y administrativo de la Universidad, desempefia sus
funciones en apego a lo estipulado en el Cédigo de Conducta de la universidad? ¢ Por qué?

12.- ;Considera que en general, el personal académico y administrativo de la Universidad, desempeiia sus
funciones en apego a lo estipulado en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas? ¢ Por qué?

13.- ;Qué acciones propondria para mejorar la conducta ética de las personas funcionarias publicas,
académicas y administrativas, de la universidad?




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS w
Comité de Eticay dg Prev.e'nclon de Conflictos c!e Interés ot ,
Encuesta de satisfaccion de la persona usuaria de Chinpas

Nombre de la persona usuaria:
Fecha:

Instrucciones: Lea con atencion y sefiale con una X la alternativa que mejor exprese su opinion:

. Excelente | Bueno | Regular Malo
Considera que... 2 3 2 7
1. El proceso de atencion de su queja o denuncia fue: X
2. Eltiempo que le tomé al Comité determinar y concluir su queja o denuncia fue: \

Comentarios o sugerencias para mejorar:




